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ДОЛЖНОСТIIАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ

Щентра образования естественцонаучной направлецности
<<Точка роста>>

1. Общие положения

1.1. Настоящ€ш должностн€L[ инструкция разработана и утверждена на
основании трудового договора в соответствии с положением Трудового
Кодекса Российской Федерации, нормативных актов, реryлирующих трудовые
отношения в Российской Федерации, положения о Щентре
1.2. Руководитель Щентра образованиrI естественно- наl"rной направленности
н€Lзначается на должность и освобождается от нее прик€lзом директора
уIреждения.
1.З. На должность руководителя структурного подр€Lзделения назначается лицо,
иМеЮщее Высшее профессионаJIьное образование и стаж работы не менее 5 лет
на педагогических или руководящих должностях в )л{реждениях, организациях,
на предприrIтиях, соответствующих профилю работы }п{реждения образовztния.
1.4.. Руководитель структурного подр€вделениrI }п{реждения образования
подчиняется непосредственно директору }цреждения.
1.5. Руководитель Щентра в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации.
- Решениями Правителъства Российской Федерации и органов управления
образованием по вопросам образования и воспитаниrI обl"rающихся;
- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и
противопожарной защиты;
- УставоМ и локапЬнымИ правовыМи .жтамИ образовательной организации (в
т.ч. правилами внутреннего трудового распорядка, положением о Щентре,
приказаМи и распОряжениеМ директоРа, настоЯщей долЖностной инструкцией);
- трудовым соглашением.
1.6. Руководитель структурного гrодразделения )л{реждения образованиrI
должен знать: - Конституцию Российской Федерации.
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УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ «Кункинская СОШ  им.Г.М. Курбанова»

_______/Рабаданова А.Р.
.

.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ

Центра образования естественнонаучной направленности
«Точка роста»

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на 
основании трудового договора в соответствии с положением Трудового 
Кодекса Российской Федерации, нормативных актов, регулирующих трудовые 
отношения в Российской Федерации, положения о Центре 
1.2. Руководитель Центра образования естественно- научной направленности 
назначается на должность и освобождается от нее приказом директора 
учреждения. 
1.3. На должность руководителя структурного подразделения назначается лицо, 
имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет 
на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, 
на предприятиях, соответствующих профилю работы учреждения образования. 
1.4.. Руководитель структурного подразделения учреждения образования 
подчиняется непосредственно директору учреждения. 
1.5. Руководитель Центра в своей деятельности руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации. 
- Решениями Правительства Российской Федерации и органов управления 
образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся; 


