«Утверждаю»

Директор школы  
_______/ Рабаданов Х.К.
План работы с молодыми специалистами

и вновь прибывшими учителями

на 2021-2022 учебный год
	месяц
	контингент
	виды деятельности


	ответственные
	отчетность

	август
	вновь приб. учителя, мол.спец.
	консультация по составлению календарно-тематического планирования 
	Рабаданова А.Р. и председатели м/о
	-

	сентябрь
	вновь приб. учителя, мол.спец.
	беседа с председателями МО о работе с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
	Рабаданова А.Р.
	-

	октябрь-ноябрь
	вновь приб. учителя, мол.спец.
	персональный контроль 

(посещение уроков, собеседование по документации учителей)

Салихов М.Г. Гаджиабакаров Р.М.
	Рабаданова А.Р.
	справка зам. дир. по УВР по итогам проверки

	февраль-март
	мол.спец.
	консультации по эффективным методам и приемам обучения, по успешности педагогической деяельности.
	Рабаданова А.Р., председатель м/о 
	-

	апрель
	вновь приб. учителя, мол.спец.
	повторный персональный контроль 

(посещение уроков)

                         Салихов М.Г. Гаджиабакаров Р.М.
	Рабаданов А.Р.
	справка зам. дир. по УВР по итогам проверки

	май
	мол.спец.
	б)  составление характеристики мол.спец. председателем МО 
	председатель м/о 
	-

	июнь
	вновь приб. учителя, мол.спец.
	подведение итогов работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями за 2021-2022 учебный год 
	Рабаданова А.Р.
	справка зам. дир. по УВР по итогам работы за учебный год


