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Заместитель директора отвечает за правильную организацию учебно-воспитательного процесса в школе, за выполнение учебных программ, качество преподавания, осуществляет контроль постановки учебно-воспитательной работы, за успеваемостью и посещаемостью учащихся, регулирует нагрузку учителей, организует методическую работу в школе, составляет расписание учебных занятий и отчеты о состоянии УВР.
Заместитель директора

1. Комплектует классы.
2. Составляет совместно с директором школы план работы школы на год, учебные полугодия.
3. Руководит составлением рабочих программ учителей, утверждает их. Систематически контролирует составление поурочных планов и дает указания о качестве этих планов, учит планировать учебный процесс.
4. Составляет расписание уроков и внеурочной деятельности, кружков, факультативов, расписание консультаций и других дополнительных учебных занятий для учащихся.
5. Организует замену учителей, не вышедших на работу, ведет книгу учета замещенных уроков. Ведет и подписывает табель для начисления заработной платы учителей.
6. Посещает уроки, консультации, классные воспитательные мероприя​тия, анализирует их, дает методические указания. Как правило, завучи должны посетить 10-12 контрольных процедур в неделю (проверка уроков, журналов, факультативов и т. д.).
7. Организует и контролирует применение на уроках ТСО, интернет ресурсов.
8. Совместно с директором школы составляет график внутришкольного контроля.
9.  Контролирует выполнение учебных программ.
10. Организует методическую работу в школе, обобщение и распространение педагогического опыта.
11. Проверяет ведение классных журналов, дневников, тетрадей учащихся.
12. Осуществляет контроль успеваемости и поведения учащихся.
13. Контролирует выполнение решений и постановлений, относящихся к сфере деятельности завуча.
14. Осуществляет личный контроль обучающихся, имеющих пробелы в знаниях или с отклонениями от норм поведения.
15. Организует работу школьных МО, работу по самообразованию учителей.
Организационные и методические документы:
1. План работы школы, в том числе график учебного процесса и внутришкольного контроля.
2. Расписание учебных занятий.
3. График проведения контрольных работ, ВПР, мониторингов, пробных ОГЭ.
4. Планы работы методического объединения.

5. График работы кружков, факультативов, внеурочной деятельности, спортивных секций.
6. Режим дня.
7. Правила внутришкольного распорядка для учащихся.
8. Единый орфографический режим.
9. План работы родительского лектория.
10. План проведения традиционных мероприятий.
11. Планы воспитательной работы классных руководителей.
12. Журнал учета посещаемости учащихся школы.
Документации заместителя директора школы
1. Графическое планирование:
а) расписание уроков;
б) расписание работы кружков, факультативов, внеурочной деятельности, спортивных секций.
в) график контрольных работ;
г) расписание работы воспитателей ГПД;
д) расписание работы школьных, районных семинаров совещаний;
 е) график занятий учителей на курсах ПК 
ж) план внутренней системы оценки качества образования
2. Папки:
а) план работы школы;
б) план работы завуча на год, на месяц;
в) план работы м/о, преемственности с дошкольным отделением;
г) регистрация замещений учителей:
д) инструкции, приказы;
е) мониторинг успеваемости (ВСОКО);
ж) методическая работа: планы, протоколы.
3. Журналы: журнал пропусков и замены уроков (должен быть пронумерован, скреплен подписью директора школы и печатью школы).
4. Тетради:
а) ежемесячное планирование работы завуча;
б) запись посещенных уроков;
в) учет повышения квалификации и самообразования;
г) индивидуальные собеседования с учителями;
д) совещания в школе, районе; тесты, анализы административных, контрольных работ; ВПР, мониторинги по предметам;
е) списки учащихся:
- по классам, секциям, кружкам. 
ж) проверка классных журналов:
- выполнение программы;
- контрольные и практические работы;
- ТСО;
- домашнее задание - количество и качество;
- внеклассное чтение;
- опрос учащихся, опрос слабоуспевающих;
- проверка дневников, тетрадей, учебных планов. 
Изучение и оценка педагогической деятельности учителя

Педагогическая деятельность

Согласно современным теоретическим представлениям, в структуру педагогической деятельности входят три основных компонента
1. Педагогические цели и задачи.

В каждый момент педагогической деятельности учитель имеет дело с иерархией целей и задач, диапазон которых охватывает как общие цели (цели школы, системы образования, общества), так и оперативные задачи.

2. Педагогические средства и способы решения поставленных задач.

При выборе средств и способов педагогических воздействий учитель должен быть ориентирован, в первую очередь:

а) на ученика, на стимулирование его нравственного, эмоционального и интеллектуального развития, на проектирование новых уровней его психического развития. При этом ключевой является идея развития активности и самостоятельности учащихся. Организуя их деятельность, учитель должен строить управление не как прямое воздействие, а как передачу ученику тех «оснований», из которых он мог бы самостоятельно выводить свои решения. И выбор педагогических средств, в первую очередь, определяется индивидуальными и возрастными особенностями ребенка;

б) на свои личностные и профессиональные возможности и способности. Основными принципами самореализации учителя являются эмоциональная и личностная раскрытость, психологической «настрой» на оптимальную работу с данным классом с целью достижения максимальной убедительности и выразительности, удовлетворенность собой в процессе совместной с учениками творческой деятельности;

в) на выбор и применение методов, организационных форм взаимодействия с учащимися и учащихся друг с другом, создание условий, облегчающих процесс обучения, атмосферы живого общения, положительного эмоционально-психологического климата. Для этого необходимо уважительное отношение учителя к личности ученика, диалогическое открытое общение, тепло и дружелюбие в отношениях с детьми, определение областей непонимания и стремление его устранить, опираясь на сильное стороны ученика, его индивидуальный опыт, поиск активных и разнообразных методов работы учащихся на уроке;

г) на отбор и переработку содержания учебного материала, подбор вспомогательного, иллюстративного, информационного материалов, направленных на усвоение учениками системы знаний, обосновывающей глубокую связь учебного предмета с жизнью. 
3. Анализ и оценка педагогических действий учителя, то есть осознание и коррекция учителем своего труда.
Каждый учитель стремится правильно оценить и вовремя скорректировать свою работу. Поэтому он осуществляет анализ ошибок, промахов и педагогических находок, обобщает свой опыт, составляет и реализует план своего профессионального развития. Особенность этих действий -  направленность на самого себя, изучение уровня своего педагогического мастерства через анализ процессуальной результативной стороны деятельности.

Особенности индивидуального стиля педагогической

деятельности учителя
Педагогическая деятельность включает следующие компоненты:

1) постановку педагогических задач;

2) использование средств и способов педагогической деятельности;

3) реализацию приемов контроля и оценки своей деятельности.

Учитывая указанные компоненты, соотносимые с ориентировочной, исполнительской и контрольной фазами педагогической деятельности, были выделены содержательные и динамические характеристики индивидуального стиля, а также результативность педагогической деятельности учителя.  

В таблице представлена схема общего подхода к индивидуальному стилю педагогической деятельности.

	Содержательные характеристики индивидуального стиля
	Динамические характеристики индивидуального стиля
	Результативность педагогической деятельности

	1. Преимущественная ориентация учителя на результаты обучения, на процесс обучения, на процесс и результаты обучения
2. Адекватность- неадекватность планирования учебно-воспитательного процесса
3. Оперативность- консервативность в использовании средств и способов педагогической деятельности
4. Рефлексивность-интуитивность
	1. Гибкость-традиционность
2. Импульсивность-осторожность
3. Устойчивость-неустойчивость по отношению к изменяющейся ситуации

4. Стабильное, эмоционально-положительное – неустойчивое эмоциональное отношение к учащимся
5. Наличие – отсутствие личностной тревожности

6. Направленность рефлексии в неблагоприятной ситуации на себя, на обстоятельства, на других.
	1. Уровень знаний учащихся

2. Характер развития интереса школьников к изучаемому предмету
3. Сформированность у школьников навыков и умений


ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
Внутришкольный контроль - это сознательная, целенаправленная деятельность администрации школы, направленная на выявление от​клонений от программы управления.
Руководитель образовательного учреждения:
1. определяет систему мер по выявлению соответствия реального хода учебно-воспитательного процесса учебным планам, приказам и ин​струкциям,
2. занимается сбором и обработкой контрольной информации,
3. выявляет успехи, достигнутые учителями с целью распро​странения в коллективе, и недостатки с целью их предупреждения и лик​видации,
Руководитель должен знать нормативные документы.
Руководитель должен знать цели и задачи на данный учебный год, решения педсоветов, производственных совещаний и т.д.
Содержание внутришкольного контроля
Три составляющих: учебно-воспитательный процесс, педагогиче​ские кадры, учебно-материальная база.

Основные направления внутришкольного контроля. 

Учебно-воспитательный процесс:

- контроль за выполнением всеобуча;
- контроль за состоянием преподавания учебных предметов;
- контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся;
- контроль за внеклассной воспитательной работой;
- контроль за внешкольной воспитательной работой.
Педагогические кадры:

- контроль за выполнением нормативных документов;
- контроль за выполнением решений педсоветов;
-контроль за выполнением рекомендаций научно-практических конференции и производственных совещаний;
- контроль за работой м/о;
- контроль за повышением квалификации учителей;
- контроль за самообразованием учителей. 

Учебно-материальная база:

- контроль за учетом, хранением и использованием учебно-наглядных пособий и ТСО;
- контроль за развитием кабинетной системы;
- контроль за созданием учебно-материальной базы для внеклассной воспитательной работы;
- контроль за ведением школьной документации, школьного делопроизводства;
- контроль за деятельностью учебно-воспитательного персонала.
Принципы внутришкольного контроля
1. Научность.

2. Плановость.
3. Выделение главного звена.
4. Актуальность.
5. Гласность.

Методы внутришкольного контроля
1. Метод наблюдений за деятельностью учителя и ученика при посещении урока и внеклассных мероприятий.

2. Анкетирование.
3. Административные проверки (устные, письменные, комбинированные).
4. Метод выборочного специального собеседования.
5. Индивидуальные беседы с учениками, учителями, родителями.

Планирование внутришкольного контроля
Этапы контроля
1. Постановка.
2. Выбор объекта контроля.
3. Планирование контроля.
4. Определение субъекта контроля /кто исполняет/.
5. Сбор и обработка информации.
6. Подведение итогов контроля, выработка рекомендаций.

Виды и формы внутришкольного контроля
В соответствии с нормативными документами осуществляются два вида контроля: тематический и фронтальный.
Цель тематического контроля заключается в глубоком изучении отдельного вопроса (качество знаний учащихся по какой-то теме, формирование умений, навыков на уроках и т.д.). Объектом тематического контроля может быть один учитель или методическое объединение. Тематический контроль осуществляется в любое время года. Субъектом контроля могут быть администрация, общественный орган, совместные административные с общественными. 
Фронтальный контроль осуществляется с целью глубокой, всесторонней проверки по всем вопросам одного учителя или группы учителей. Срок проведения фронтального контроля: не более одного раза в течение года. Субъектом контроля выступает администрация и общественный орган. 

Виды проверок:
- в конце сентября административная проверка знаний по результатам повторения. Итог подводится на совместном заседании м/о учителей начальных классов и предметников;
- в сентябре планируется тематическая проверка: "Система работы молодых учителей и вновь прибывших учителей", или выявление уровня подготовки учителей к новому учебному году;
- проверка классных журналов осуществляется в сентябре;
- проверка тетрадей;
- проверка дневников;
- проверка личных дел учащихся проводится два раза в год, справка оформляется директором.
Тематическая проверка может быть предупредительной и последующей по срокам реализации. По объекту контроля -  персональной, классно-обобщающей и комплексно-обобщающей /в параллели/.
Программа фронтальной проверки работы учителя.
1. Выполнение учителями Устава школы и правил внутреннего распорядка.
2. Подготовка учителя к урокам, внеклассным мероприятиям (тематическое и поурочное планирования, планирование воспитательной работы).
3. Выполнение учителем учебных программ.

4. Качество уроков, их развивающая и воспитывающая роль.

5. Состояние знаний, умений и навыков учащихся. 6. Воспитание интереса к предмету (проблемное обучение).

7. Как учитель учит учиться.
8. Воспитание учащихся в ходе обучения и во внеурочное время.

9.Развитие устной и письменной речи учащихся. Организация внеклассного чтения. 
10.Работа учителя по предупреждению неуспеваемости и второгодничества, изучение причин неуспеваемости, дифференцированная работа и индивидуальный подход.

11. Состояние тетрадей учащихся, периодичность и качество проверки. Система письменных работ, удельный вес самостоятельных и творческих работ.

12. Ведение классного журнала.

13. Воспитательная работа.

14. Работа с родителями.

15. Самообразовательная работа учителя.

16. Результаты учебно-воспитательной работы. Качество знаний учащихся. Фронтальный контроль может быть персональным, обобщающе-комплексным и иногда классно-обобщающим.
Способы проверки деятельности учителя и ученика
1. Выборочное посещение уроков. Администрации школы по личному плану следует проводить такое посещение. Цель: проверить готовность учителя к урокам.
2. Тематическое посещение уроков. Заранее запланировать. Цель: всестороннее изучение работы учителя во время посещений уроков по одной теме (3-5) с целью изучения опыта работы учителя или системы работы нового учителя.
3. Параллельное посещение уроков. Цель: посещение уроков с целью сравнения работ учащихся у разных учителей. Сравнить эффективность деятельности учителей при выполнении учебных программ в одних и тех же классах.
4. Комплексное изучение отдельных классов. Цель: посещение всех уроков в один день в одном и том же классе. Соблюдение единых требований к учащимся. Оценка работоспособности и активности учащихся одного и того же коллектива у разных учителей.

5. Целевое посещение урока с приглашением специалиста.
6. Посещение уроков с устным опросом учащихся. Такие посещения готовятся заранее или в ходе урока. /Оценка методов учителя/.

Виды и методы внутришкольного контроля
	Содержание

контроля
	Посещение и анализ урока 
	Посещение и анализ внеклассного мероприятия
	Проверка классных журналов
	Проверка тетрадей учащихся
	Проверка знаний и умений, навыков учащихся
	Просмотр планов работы учителя
	Собеседование или беседы с учителем
	Анкетирование учителей, учащихся, родителей

	1. Изучение программного материала /выполнение гос. программы/
	+


	+
	+


	+


	+
	+


	+
	

	2. Выполнение программного минимума лабораторно-практических работ
	+


	
	+


	+


	
	+


	
	

	3. Глубина, осознанность, прочность знаний, уровень навыков
	+


	
	
	+


	
	+


	
	+

	4. Предупреждение перегрузки учащихся учебной работой, домашней работой, объем классной и домашней работы
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	


                              Содержание внутришкольного контроля

	Основные направления внутришкольного контроля
	Содержание

	Учебно-воспитательный процесс


	1. Контроль за выполнением всеобуча

2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

3. Контроль за состоянием знаний, умений, навыков учащихся
4. Контроль за внеклассной воспитательной работой
5. Контроль за внешкольной воспитательной работой

	Педагогические кадры


	1. Контроль за выполнением директивных и нормативных документов

2. Контроль за выполнением решений педсоветов

3. Контроль за выполнением рекомендации научно-практических конференций и производственных совещаний
4. Контроль за работой МО. Контроль за выполнением квалификации учителей. 

5. Контроль за самообразованием учителей

	Учебно-материальная база
	1. Контроль за учетом, хранением и использованием учебно-наглядных пособий и ТСО

2. Контроль за развитием кабинетной системы

3. Контроль за созданием учебно-материальной базы для внеклассной воспитательной работы

4. Контроль за ведением школьной документации

5. Контроль за деятельностью учебно-воспитательного персонала /библиотекарь, лаборант и т.д./


План мероприятий по повышению качества образования выпускников
	Сроки проведения
	Мероприятия
	Ответственные
	Где подводят итоги

	Сентябрь
	1.Проверка календарно-тематического планирования.

2.Беседы с выпускниками по выбору предметов для итоговой аттестации.

3.Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.
	Зам.директора
	Справка.

	Октябрь
	1.Изучение организации домашней работы выпускников.

2. Смотр дидактического материала для самостоятельной  работы выпускников  при подготовке к ЕГЭ по математике, русскому языку, физике, биологии, обществознанию, истории, химии.

3.Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.

4.Проведение классных, совместно с учащимися, родительских собраний в 9 –х и 11 – х  классах о  выборе обучающимися предметов  для сдачи итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ;

о необходимости  подготовки  материала для самостоятельной  работы выпускников  при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ  по математике, русскому языку, физике, биологии, обществознанию, английскому языку, химии, истории.

В 11 классе родительское собрание  об итоговом сочинении, как форме допуска к итоговой аттестации.
	Зам.директора

Учителя-предметники.

Классные руководители
	Справка. Классные род.

собрания.

	Ноябрь
	1.Посещение администрацией предметных курсов в 9,11 классах.

2.Участие выпускников в школьных  и районных предметных олимпиадах

3. Беседы с учащимися о выборе предметов для  пробных ЕГЭ

4. Проверка тетрадей для контрольных работ учащихся 9, 11 классов.
	Директор

Зам.директора
	Совещание при директоре.

	Декабрь
	1.Классно-обобщающий контроль в 11 классе.

2. Административные контрольные работы за 1 полугодие по всем предметам в 9 и 11 классах.

3.Анализ участия выпускников в районных олимпиадах и результатов пробных ЕГЭ и ОГЭ.

4. Подведение итогов обучения выпускников  по математике и русскому языку в I полугодии.

5. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.

6. Проведение промежуточного контроля знаний.
	Директор

Зам.директора

Учителя-предметники.
	Педсовет

	Январь
	1.Проверка прохождения учебных программ и выполнения стандартов по предметам.

2.Организация дополнительных индивидуальных занятий с учащимися, имеющими трудности в усвоении базисного компонента по русскому языку и математике.

3. Проверка классных журналов  с целью выявления накопляемости  отметок и объективности их выставления.

4. Беседы с учителями по организации контроля  усвоения учебного материала.

5. Проведение классных, совместно с учащимися, родительских собраний о качестве подготовки  к итоговой аттестации; о правилах поведения обучающимися в ППЭ (о недопустимости использования сотовых телефонов, справочного материала и тд.)


	Директор

Зам.директора

Учителя-предметники.

Классные руководители


	Справка.

Классные собрания.

	Февраль
	1.Классно-обобщающий контроль в 9 классе.

2. Проверка тетрадей для контрольных работ учащихся 5-8, 10 классов.

3.Взаимопосещение уроков и элективных курсов по подготовке к ЕГЭ по математике, русскому языку, физике, биологии, обществознанию, английскому языку, химии и истории.

4. Организация дополнительных занятий с учащимися, имеющими спорные оценки по предмету, а так же со слабоуспевающими.
	Директор

Зам.директора

Учителя-предметники.
	Совещание при директоре.

Заседания М/О

	Март
	1.Пробные ЕГЭ  и ОГЭ в 9 классе по русскому языку и математике.

2.Анализ итогов  второго триместра по классам.

3. Организация повторения по математике и русскому языку при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ в 9-х, 11-х классах.
	Директор

Зам.директора

Учителя-предметники.
	Совещание при директоре.



	Апрель
	1. Проверка прохождения учебных программ и выполнения стандартов по всем предметам учебного плана.

2. Ознакомление учителей, учеников и их родителей  с расписанием итоговой аттестации, документацией по проведению итоговой аттестации.

3. Проведение школьных пробных ЕГЭ и ОГЭ по остальным предметам, выбранными обучающимися для сдачи.
	Зам.директора

Учителя-предметники.

Классные руководители выпускных классов


	Справка.

Классные собрания.

Заседания М\О



	Май
	1.Организация консультаций к подготовке к ЕГЭ и ОГЭ по предметам.

2.Проведение  промежуточного контроля знаний в 5 – 8, 10 классах.

3.Проверка классных журналов  с целью выявления накопляемости  отметок и объективности их выставления.

4.Подготовка учащихся выпускных классов к итоговой аттестации в формате ГИА и ЕГЭ (в том числе и психологическая).
	Зам.директора

Учителя-предметники.

Педагог – психолог


	Справка

Классные собрания.

	Июнь
	1.Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9, 11-классов.

2. Анализ выполнения  плана мероприятий по повышению качества образования.
	Директор

Зам.директора
	Педсовет


 Работа учителей-предметников школы с учащимися по повышению качества образования
а) Годовая циклограмма работы с учащимися по повышению их уровня облученности.

	Месяц
	Проблема и ее причина
	Меры по устранению проблемы
	Прогнозируемый результат

	Сентябрь
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе.
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток. Беседы по организации режима подготовки домашних заданий. Своевременный контроль.
	Активизация мотивации обучения. Адаптация учащихся к учебному труду.

	Октябрь
	Возможные пробелы в знаниях и трудности в освоении отдельных тем у некоторых учащихся, в том числе и по новым предметам.
	Проведение консультаций для учащихся, имеющих пробелы и испытывающих трудности в освоении отдельных тем, в том числе и по новым предметам.
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в освоении тем. Привыкание к обучению новым предметам.

	Ноябрь
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 2-9 классов в связи с предстоящей аттестацией за I триместр.
	Индивидуальная работа с учащимися 2-9 классов. Оптимальное использование часов школьного компонента.
	Повышение уровня обученности в 2-9 классах.

	Декабрь
	Наличие слабоуспевающих учащихся по итогам I триместра. Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся 10-11 классов в связи с предстоящей аттестацией.
	Формирование групп взаимной помощи из учащихся. Работа в рамках школьного компонента по консультированию пробелов и трудностей. Индивидуальная работа с учащимися 10-11 кл. Оптимальное использование часов школьного компонента.
	Повышение мотивации учения у слабоуспевающих. Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся. Повышение уровня обученности в 10-11 классах.

	Январь
	Недостаточное внимание к учащимся, успешно справляющимся с учебой.
	Проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов.
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе.

	Февраль
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией за II триместр.
	Влияние групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией. Постановка задачи «исправления» текущих оценок. Консультирование, дополнительный опрос, индивидуальные задания.
	Создание максимальной ситуации успеха в аттестации. Снижение количества неуспевающих учащихся и учащихся, успевающих с одной «3».

	Март
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных нагрузок.
	Подвижные перемены. Анализ объема домашних заданий. Проведение оздоровительных мероприятий в рамках программы «Здоровье».
	Возможное облегчение учебного труда для быстро утомляющихся учащихся.

	Апрель
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год.
	Организация текущего повторения материала, пройденного за год.
	Восстановление в памяти учащихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала.

	Май
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации.
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, продолжение повторения, тренировочные и контрольные работы.
	Четко организовывается успешная годовая аттестация.

	Июнь
	Проблема итоговой аттестации, проблема занятий с детьми, условно переведёнными.
	Консультирование учащихся, в том числе и по практическому содержанию экзаменов. Организация индивидуальных занятий с условно переведёнными.
	Успешно сданные выпускные экзамены в форме ОГЭ и ЕГЭ.


Критерии оценки учебного процесса в школе
1. Выполнение учителем плана и учебных программ. Уровень знаний, умений и навыков учащихся.
2. Уровень развития учащихся. Степень их самостоятельности овладения навыками умственного труда.
3. Осуществление воспитывающей направленности обучения.
4. Качество уроков и внеклассных мероприятий.
5.Осуществление дифференцированного подхода к учащимся и предупреждение неуспеваемости на этой основе.
6. Проведение текущей и итоговой оценки деятельности учителя.
Итоговая оценка деятельности учителя
1.Какие знания получены учащимися за все годы обучения у данного учителя.
2. Какого конкретного результата в формировании общеучебных умений и навыков достиг учитель.
З. Как изменился уровень воспитанности учащихся.

Структура справки по итогам проверки /фронтальной и тематической/
1. Указание названий и сроков проверки объекта, который проверялся.
2. Цели и задачи проверки.
3. Состав проверяющей комиссии.
4. Объем проделанной работы.
5.Итоги, результаты проверки с указанием причин, выявленных недостатков.
6.Выводы, предложения и конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогического коллектива.

Проверка классных журналов
ЖУРНАЛ КЛАССА

Периодичность проверки

Выполнение программы

Выполнение практической части программы (экскурсии, лабораторные работы, предметные уроки, уроки внеклассного чтения)
Система письменных работ 
Организация повторения

Объем и характер домашних заданий

Текущий учет знаний

Тематический учет знаний

Зачеты

Система контроля за знаниями неуспевающих
Объективность выставления итоговых оценок

Посещаемость учащихся и ее учет
Оформление журнала
Кто из представителей школы осуществляет проверку

Общие выводы

Проверка тетрадей

Учитель___________________________________

Класс_____________________________________

Рабочие тетради:

1. Выполнение единого орфографического режима

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Система (регулярность) проверки тетрадей

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Качество проверки тетрадей

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Объём классных работ, разнообразие форм работ

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Объём домашних работ

____________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Система работы над ошибками

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Тетради для контрольных работ:

1. Выполнение единого орфографического режима

__________________________________________________________________

2. Объективность выставления оценок

__________________________________________________________________

3. Система работы над ошибками 

__________________________________________________________________

Проверка дневников

Цель проверки:_____________________________________________________

_____________________________________________________
_____________________________________________________

	Классы
	Вид проверки
	
	
	
	
	

	1. Наличие дневников

	
	Количество учащихся по списку
	
	
	
	
	

	
	Количество дневников на момент проверки 
	
	
	
	
	

	2. Работа с дневниками  классного руководителя

	
	Выставление текущих оценок
	
	
	
	
	

	
	Выставление четвертных оценок
	
	
	
	
	

	
	Контроль за ведением дневника
	
	
	
	
	

	3. Работа с дневниками учителей-предметников

	
	Выставление текущих оценок
	
	
	
	
	

	
	Выставление оценок за контрольные работы
	
	
	
	
	

	4. Работа с дневниками учащихся

	
	Заполнение данных об учителях-предметниках
	
	
	
	
	

	
	Наличие расписания  дополнительных занятий
	
	
	
	
	

	
	Наличие расписания по неделям
	
	
	
	
	

	5. Контроль за дневниками со стороны родителей

	
	Подпись родителей за текущие оценки
	
	
	
	
	

	
	Подпись родителей за четвертные оценки
	
	
	
	
	


Выводы:___________________________________________________________

               ___________________________________________________________
               ___________________________________________________________

Рекомендации: _____________________________________________________

               ___________________________________________________________

               ___________________________________________________________

